TEHNICKA SKOLA ZUPANJA
VELIKI KRAJ 42, ZUPANJA
KLASA: 112-01/20-01/01
URBROJ: 2212-13-01-20-1
U Zupaniji, 17.2.2020.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18) Tehnicka skola
Zupanja raspisuje:

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa

1. nastavnik njemackog jezika — nepuno radno vrijeme (12 sati nastave), neodredeno — 1
izvrsitelj

2. nastavnik geografije/povijesti — nepuno radno vrijeme (10 sati nastave), odredeno —
zamjena za bolovanje - 1 izvrsitelj

3. kemija — nepuno radno vrijeme (4 sata nastave), neodredeno - 1 izvrsitelj

Opdi uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18).

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18) i uvjete propisane Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjoj Skoli (NN 1/96, 80/99).

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- presliku osobne iskaznice

- dokaz o stecenoj trazenoj skolskoj spremi (presliku diplome)

- uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢l. 106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30
dana od dana raspisivanja natjecaja)

- potvrda o podatcima evidentiranim u evidenciji HZMO.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti odgovarajucu
dokumentaciju kojom se dokazuje priznavanje potpune istovrijednosti stecene kvalifikacije.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), ¢lanku 48.f . Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,



103/03, 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13,152/14, 39/18).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZan je pozvati se u prijavi na to pravo
te priloziti potrebnu dokumentaciju kojom dokazuje pravo prednosti. Popis potrebnih dokaza dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKA
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LIAVANJU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (NN 33./92., 57./92., 77./92., 27./93., 58./93., 2./94., 76./94., 108./95.,
108./96., 82./01., 103./03. i 148./13.) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157./13., 152./14. i 39./18.) duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja, duzni su pristupiti selekcijskom postupku ( razgovor kandidata s
Povjerenstvom ) sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Tehnickoj skoli
Zupanja.

Selekcijski postupak ¢e obuhvatiti procjenu sposobnosti, izrazavanja, znanja i vjestina, profesionalnih
ciljeva i interesa te motivacije za rad.

Za kandidata koji ne pristupi procjeni razgovoru s Povjerenstvom smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi navesti e-mail adresu na koju ¢e Skola poslati obavijest o terminu
provodenja selekcijskog postupka.

Izrazi navedeni u ovom tekstu glede rodne pripadnosti, neutralni su i odnose se na oba spola.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave neée se razmatrati.
S izabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem obavijesti koja ée se
uputiti elektroni¢kom postom.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjecaj osoba
daje privolu Tehnickoj $koli Zupanja za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a
sve u svrhu provedbe natjecaja za zapoSsljavanje.



Prijavu za navedeno radno mjesto s potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj
omotnici na adresu: Tehni¢ka $kola Zupanja, Veliki kraj 42, 32270 Zupanja, s naznakom - "ZA
NATJECA) ".

Ravnatelj:
Jozo Jurki¢, dipl. ing. str.



