TEHNICKA SKOLA ZUPANJA
VELIKI KRAJ 42, ZUPANJA
KLASA: 112-01/16-01/07
URBROJ: 2212-13-01-16-1
Zupanja, 8. 12. 2016.

Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14) Tehnicka skola
Zupanja raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

SPREMAC/ICA (NKV ) — jedan izvrsitelj - puno radno vrijeme — neodredeno

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14) i Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskim ustanovama
(NN 2/11).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj Skolskoj spremi

- presliku osobne iskaznice

- uvjerenje o nekaZnjavanju prema ¢l. 106. st. 1., 2. i 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14) ne starije od 6 mjeseci

- elektronicki zapis staZza iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda HZMO-a

- kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom Zakonu mora se u prijavi za natjecaj

pozvati na to pravo i priloZiti potrebnu dokumentaciju o priznatom statusu (u originalu)

- kandidat koji ima pravo prednosti prema ¢l. 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09,
146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14) mora se u prijavi za natjecaj pozvati na
to pravo i priloZiti uz ostalu trazenu dokumentaciju sljedece: rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo (u originalu), dokaz
da je nezaposlen (u originalu), dokaz o tome na koji mu je nacin prestala sluzba kod
prethodnog poslodavca (u originalu).

Na natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola ( ¢l. 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, NN 82/08).



S izabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rad u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama
kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

Nakon odabira kandidata isti ¢e biti upuéen na lijecnicki pregled za procjenu radne sposobnosti za
radno mjesto spremaca/ice.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Prijavu za navedeno radno mjesto s potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom, dostaviti na adresu:
Tehnicka $kola Zupanja, Veliki kraj 42, 32270 Zupanja, s naznakom - "ZA NATJECAJ".

Ravnateljica:
Luca Dandié¢, prof.



